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वित्त मंत्रालय 
बार्षिक कार्य विभाग 


बीमा प्रभाग . 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , 27 सितम्बर , 1995 
सा . का . नि . 659801 . -- केन्द्रीय सरकार , भारतीय जीवन बीमा निगम अधिनियम , 1956 1956 का 31 की धारा 
48 बारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी सेवा के निबंधनों 
और शर्तों का पुनरीक्षण नियम , 1985 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 


है । इन नियमों का संक्षिस नाम भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 और वर्ग 4 फर्मचारी सेवा के निबंधनो और 

शो का पुनरीक्षण दूसरा संशोधन नियम , 1993 है । 


82 8 ये । अपैल 1993 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 


2 . भारतीय जीवन बोमा निगम वर्ग 3 और वर्ग में कर्मचारी सेवा के निबंधनो और शतों का पुनरीक्षण नियम , 
1985 के नियम । 3 के उप - नियम 828 में , विधमान परंतुफ के स्थान पर निम्नलिखित परतुक रखा जाएगा , अर्थात् : 


" परन्तु यह कि --. 
४i 3 ,500 रुपए प्रतिमास से अधिक वेतन पाने वाले किसी कर्मचारी को बोनस के बदले में कोई संदाय नहीं किया 

जाएगा , 
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kii जहाँ किसी कर्मचारी का वेतन 2 ,500 रूपर प्रतिमास से अधिक है किन्तु 3, 500 रुपए प्रतिमास से अधिक नहीं है 

वहाँ ऐसे कर्मचारी को बोनस के बदले में संवेय अधिकतम रफम इस प्रकार संगणित की जाएगी मानो उसका वेतन 
2,500 रुपए प्रतिमास है । " 


[ फा . सं . 2878 / बीमा - 11I / 94 ] 
सी . एस . राव, संयुक्त सचिव बीमा । 


-1- 1985 द्वारा 


-1986, सा . कार में 51533 


टिप्पणी : मूल नियम मा . का . नि . सं . 3578अ तारीख । । - 4 - 1985 दारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात सा . का . 
नि . सं . 18 तारीला 7 - 1 - 1986 , सा . का . नि . सं . 1076 अ तारीख 11 - 9 - 1986, सा . का . नि . सै . 96 । अ तारीख 
7 - 12 - 1987 , सा . का . नि . सं. 870 और 87388 तारीख 22 - 8 - 1988 , सा . का . नि . सं. 515 अ तारीरूप 
। 2 - 5 - 1989, सा . का . नि . सै . 5098अ तारीख 24 - 5 - 1990, सा . का . नि . सं . 620 अ तारीरू 6 - 7 - 1990, 
सा . का . नि . सं . 628 अ तारीख । 0 - 7 - 1990, सा . का . नि . सं . 338 8 तारीख । । - 7 - 1991, सा . का . नि . सं . 
6978 तारीख 25 - 11 - 1991, सा . का . नि . से - 468अ तारीख 4 - 2 - 1993, सा . का . नि . सै . 47 अहूँ तारीख 
4 - 2 - 1993, सा . का . नि . सं . 746 अ तारीख । 3 - 12 - 1993, सा . का . नि . सं . 558अ तारीख 2 - 2 - 1994 और 
सा . का . नि . सं. 5958अ तारीख 30 - 6 - 95 वारा इसमें संशोधन किर गए । 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 


INSURANCE DIVISION 


NOTIFICATION 


New Delhi , the 27th September , 1995 


+ 


G . S . R . 669 ( E ) . - In exercise of the powers conferred by section 48 
of the Life Insurance Corporation Act , 1956 ( 31 of 1956 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Life 
Insurance Corporation of India Class III and Class IV Employees 
( Revision of Terms and Conditions of Service ) Rules , 1985 , namely : 


a 


AL GN . 


() 


i . ii ) Tliese rules liay be called the Life Insurance Corporation of 

India Class III and Class IV Employees (Revision of Terms 
and Conditions of Service ) ( Second Amendment ) Rules , 1995 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the lst day 

of April , 1993 . 


2 . In the Life Insurance Corporation of India Class III and Class 
IV Employees ( Revision of Terms and Conditions of Service ) Rules , 1985 , 
in rule 13 , in sub - rule ( 2 ) , for the existing proviso , the following 
proviso shall be substituted , namely : - - 


" provided that : 


( i ) no payment in lieu of bonus shall be payable to any employee 

drawing a salary exceeding Re . 3 , 500 per month ; 


( ii ) where the salary of an employee exceeds Rs . 2 , 500 per month 

but does not exceed Rs . 3 , 500 per month, the maximum payment 
in lieu of bonus payable to such employees shall be calculated 
as if his salary were Rs . 2 , 500 per month . " 


[ F . No . 2 ( 7 ) / Ins . III / 94 ] 
C . S . RAO , Jt . Secy . ( Insurance ) 


[ YET II - 605 3 ( i) ] 
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Foot Note : The prircipal rules were published vide G . S . R . No . 357 ( E ) 
dated 11 - 4 - 1935 and subsequently amended vide G . S . R . No . 18 ( E ) dated 
1 - 1 -- 1986 , G . S . R . No . 076 ( E ) dated 11 - 9 - 1986 , G . S . R , No . 961 ( E ) dated 
27 - 12 - 1987 , G . S . R . NO . 870 ( E ) and 873 ( E ) both dated 22 - 8 - 1988 , G . S . R . 
No . 515 ( E ) dated 12 - 5 -- 1989 , G . S . R . No . 509 ( E ) dated 24 - 5 - 1990 , G . S . R . 
No . 620 ( E ) dates 6 - 7 - 1990 , G . S . R . No . 628 ( E ) dated 10 - 7 - 1990 , G . S . R . 
No . 338 ( E ) dated 11 - 7 - 199.1 , G . S . R . No . 697 ( E ) dated 25 - 11 - 1991 , G . S . R . 
No . 46 ( E ) dated 4 - 2 - 1993 , G . S . R . No , 47 ( E ) dated 4 - 2 - 1993 , G . S . R . No . 
- 746 ( E ) dated 13 - 12 - 1993 , G . S . R . · No . 55 ( E ) dated 2 - 2 - 1994 and G . S . R . No . 
59 5 ( E ) dated 30 - 15 - 1995 . 
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